
ส�วนท่ี  4 
 

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 
 

1. สรุปผลการประเมินตนเอง 
           สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ไ ด� ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม อ ง ค� ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ตั ว บ� ง ชี้   
มีผลการประเมินตนเอง จําแนกตามองค�ประกอบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรฐานการอุดมศึกษา  และมุมมองด�านการบริหารจัดการ ได�ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี  3  สรุปผลการประเมินตนเองตามองค�ประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

องค!ประกอบคุณภาพ 
คะแนนประเมิน 

ตัวบ�งช้ี สกอ. 
ตัวบ�งช้ี  
สมศ. 

รวมทุกตัวบ�งช้ี 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน� วัตถุประสงค�  
    และแผนดําเนินงาน 

5 - 5 

2. การเรียนการสอน 5 - 5 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - - 

4. การวิจัย - - - 

5. การบริการวิชาการแก�สังคม  - 5 5 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  5 10 15 

7.การบริหารและการจัดการ 15 - 15 

8. การเงินและงบประมาณ - - - 

9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

4 -  
4 

คะแนนเฉล่ียทุกองค!ประกอบ 
ของทุกตัวบ�งช้ี 

4.86 5 4.9 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ส�วนท่ี  5 
 

ภาคผนวก 
 

1. รายช่ือคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ท่ี 1882/2555 เรื่องแต�งต้ังคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมประจําปAการศึกษา 2554 
คณะกรรมการประกอบด�วย 

1)  ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.สมเกียรติ   ภู�พัฒน�วิบูลย� ประธานกรรมการ 
2)  อาจารย� ดร.กาญจนา  ท�อแก�ว   กรรมการ 
3)  ผู�ช�วยศาตราจารย�นันทพร  อดิเรกโชติกุล  กรรมการ 
4)  อาจารย�ชัยศิริ  หลวงแนม    กรรมการ 
5)  อาจารย� ดร.บุษราคัม  ปEอมทอง      กรรมการและเลขานุการ 
6)  นางพัชริทร�  พลเยี่ยม    ผู�ช�วยเลขานุการ 

 
2.  ข1อมูลพ้ืนฐานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

หมายเหตุ : ให�ทุกหน�วยงาน กรอกข�อมูลพ้ืนฐาน เฉพาะในส�วนท่ีเก่ียวข�อง หากหน�วยงาน
นั้นรับผิดชอบหลายหน�วยงานย�อย ให�รายงานข�อมูลพ้ืนฐาน เปGนรายหน�วยงานย�อยมาด�วย 

องค!ประกอบท่ี องค!ประกอบ ข1อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set สํานักศิลปะฯ 

2 การผลิตบัณฑิต 24. จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต�อ  

25. จํานวนอาจารย�ประจําท่ีลาศึกษาต�อ  

26. จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท�า  

27. จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท�า  

28. จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท�า  

29. ร�อยละของอาจารย�ประจําท่ีมคุีณวุฒิปรญิญาเอกปAการศึกษาท่ีผ�านมา (กรณีท่ี
เลือกใช�เกณฑ�ประเมินเปGนค�าการเพ่ิมข้ึนของร�อยละฯ) 
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องค!ประกอบท่ี องค!ประกอบ ข1อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set สํานักศิลปะฯ 

30. จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งอาจารย�  

31. จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม�มตีําแหน�งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี  

32. จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม�มตีําแหน�งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท   

33. จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม�มตีําแหน�งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   

34. จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งผู�ช�วยศาสตราจารย�  

35. จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน�งผู�ช�วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี  

36. จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน�งผู�ช�วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท   

37. จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน�งผู�ช�วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก   

38. จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งรองศาสตราจารย�  

39. จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน�งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี  

40. จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน�งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาโท   

41. จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน�งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   

42. จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งศาสตราจารย�  

43. จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน�งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี  

44. จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน�งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาโท   

45. จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน�งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   

6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

136. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีส�งเสริมสนับสนุนด�านศิลปะและวัฒนธรรม 37 

7 การบริหารและการ
จัดการ 

137. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมด 5 

138. คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 4) N/A 

139. คะแนนการประเมินผลผู�บรหิารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต�งตั้ง 
(คะแนนเต็ม 4) 

N/A 

9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

152. จํานวนตัวบ�งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ�ของสถาบัน 0 

153. จํานวนแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด�านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หน�วยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร�ให�หน�วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช�ประโยชน� 

0 

154. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต�นสังกัด N/A 

 
 
3. เปFาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ�งช้ีในรอบ  5  ปI  

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได�มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและ
เจ�าหน�ารท่ี เพ่ือกําหนดเปEาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ�งชี้คุณภาพ  
ในวันท่ีอังคารท่ี 27 ธันวาคม 2554 มีผู�ร�วมเข�าประชุมจํานวน 13 คนประกอบด�วย 
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  1.  นางวิลาวัลย�  วัชระเกียรติศักด์ิ   รองประธานกรรมการ 
   2.  ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ณัฐกิตต์ิ  อินทร�สวรรค�  กรรมการ 
   3.  นายสุชาติ  พิมพ�พันธ�    กรรมการ 
   4.  นางสาวสุภาพร  ลักษมีธรสาร   กรรมการ 
   5.  นางสาวภนิดา  แก�วกูร    กรรมการ 
   6.  นางศศิธร  หวังคํ้ากลาง    กรรมการ 
   7.  นางสาวเรขา  อินทรกําแหง    กรรมการ 
   8.  นางวราภรณ�  พิลาบุตร    กรรมการ 
   9.  นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ�    กรรมการ 
  10.  นางสาวสมฤทัย  ปPยะวิทย�   กรรมการ 
  11.  นายไสว  กันนุลา    กรรมการและเลขานุการ 
  12.  นางสาวเกวลิน  ปลั่งกลาง   กรรมการและผู�ช�วยเลขานุการ 
  13.  นายชุตินันท�  ทองคํา    กรรมการและผู�ช�วยเลขานุการ 

เพ่ือพิจารณา และกําหนดเปEาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
สํานักได�เปEาหมายสรุปดังแสดงในตาราง 
 

เปFาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปIการศึกษา 2555 - 2559  

องค!ประกอบ 
เปFาหมายการดําเนินงานในปI 2555 - 2559 

2553 2554 2555 2556 2557 
ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1)  6 ข�อ 7 ข�อ 7 ข�อ 8 ข�อ 8 ข�อ 
ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย�และ
บุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 

4 ข�อ 5 ข�อ 6 ข�อ 7 ข�อ 7 ข�อ 

ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 5.2.4 ผลการชี้นํา ปEองกัน หรือแก�ปQญหา
ของสังคมในด�านการทํานุบํารุงศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย� (สมศ.18.2) 

4 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 

ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

4 ข�อ 5 ข�อ 6 ข�อ 6 ข�อ 6 ข�อ 

ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 6.1.1 การส�งเสริมและสนับสนุนด�านศิลปะ
และวัฒนธรรม (สมศ.10) 

4 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 

ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 6.1.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

4 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 

ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู�นําของสภาสถาบันและผู�บริหาร 4 ข�อ 5 ข�อ 6 ข�อ 7 ข�อ 7 ข�อ 
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องค!ประกอบ 
เปFาหมายการดําเนินงานในปI 2555 - 2559 

2553 2554 2555 2556 2557 
ทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 
ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู�สถาบันเรียนรู� 
(สกอ.7.2) 

4 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 5 ข�อ 

ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 4 ข�อ 5 ข�อ 6 ข�อ 6 ข�อ 6 ข�อ 
ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 

6 ข�อ 7 ข�อ 8 ข�อ 9 ข�อ 9 ข�อ 

ชื่อตัวบ�งชี้ท่ี 9.1.1 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต�นสังกัด (สมศ.15) 

     

 
หมายเหตุ :  การระบุเปEาหมายการดําเนินงาน ให�ระบุเปGนตัวเลขท่ีสอดคล�องกับเกณฑ�ท่ีใช�ประเมินสําหรับ 
                  ตัวบ�งช้ีน้ัน ๆ เช�น ระบุเปGนค�าร�อยละ หรือระบุเปGนจํานวน หรือระบุเปGนข�อ หรือระบุเปGนระดับ 
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ภาพกิจกรรมการดําเนินงานด1านการประกันคุณภาพ
การศึกษาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 


